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MENELAAH PENINGKATAN MUTU AKADEMIK PERGURUAN TINGGI

Mutu pendidikan dari segi proses dan hasil mutu pendidikan dapat dideteksi
dari ciri-ciri yaitu kompetensi, relevansi, fleksibelitas, efisiensi, berdaya hasil,
kredibilitas. Mutu pendidian adalah kemampuan lembaga pendidikan dalam
mendayagunakan sumber-sumber pendidikan untuk meningkatkan
kemampuan belajar seoptimal mungkin.

Penjaminan Mutu adalah perbuatan menjamin kualitas yang lebih
menekankan pada masalah prosesnya. Dalam artian melaksanakan proses
penetapan dan pemenuhan standar mutu pengelolaan secara konsisten dan
berkelanjutan sehingga konsumen, produsen dan pihak lain yang
berkepentingan memperoleh kepuasan. Dari definisi tersebut terdapat tiga hal
yang perlu diperjelas, pertama tentang penjaminan, kedua tentang mutu dan
ketiga tentang usaha yang dilakukan agar penjaminan mutu dapat terwujud
Term pertama yakni tentang penjaminan, yang berasal dari kata jamin yang
berarti tanggung.

Mutu suatu perguruan tinggi berkaitan dengan masukannya, keragaman
mutu masukan antar perguruan tinggi sangat jelas terlihat baik antar
perguruan tinggi negeri maupun perguruan tinggi swasta, keragaman tersebut
terlihat dari skor rata-rata para calon mahasiswa, perguruan tinggi yang
memiliki preferensi yang tinggi umumnya menerima mahasiswa dengan cutting
score yang tinggi bila dibandingkan dengan perguruan tinggi yang lain yang
memiliki preferensi yang berada di bawahnya.

Peningkatan mutu pendidikan tidak dapat dilakukan secara parsial, tetapi
harus menyeluruh dan berkelanjutan. Untuk peningkatan kemampuan dosen
dan dosen, mulai diadakan pendidikan profesi tenaga pendidik (dosen) dan
kependidikan (unsur pimpinan, pengawas, staf administrasi, dan lainnya).

Sebab, Kemampuan dan keterampilan merupakan kompetensi kerja yang
harus dimiliki seseorang.
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